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Орієнтовні критерії

 оцінювання діяльності позашкільного навчального закладу

	№ п/п
	Критерії
	Спосіб визначення
	Показники діяльності ПНЗ, питання, що підлягають аналізу
	Норми оцінювання
	Форми і методи збору інформації
	Коефіцієнт значимості 
	Рівень освітньої діяльності

	
	
	
	
	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	1
	2
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	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Розділ І. 
Організація навчально-виховного процесу ПНЗ
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Організаційно-правові  підстави для провадження діяльності з надання освітніх послуг у сфері позашкільної освіти

	
	
	
	
	
	
	

	1.1. 
	Нормативно-правове забезпечення діяльності ПНЗ 
	Експертна оцінка
	
	Оцінка визначається за сумою балів по підпунктах: 
за 11-12 набраних балів оцінка – 10;

8-9 балів – 7;

6-7 балів – 4;

5 балів і менше – 0
	С

Д
	1
	
	
	
	

	
	
	
	Наявність статуту та відповідність його вимогам законодавства
	Так – 2 бала, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	
	Наявність документів державної реєстрації та відповідність їх вимогам законодавства
	Так – 2 бала, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	
	Наявність ліцензії на здійснення освітньої діяльності  (для приватних ПНЗ)
	Так – 2 бала, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	
	Наявність програми розвитку ПНЗ 
	Так – 1 бал,  ні – 0 
	С

Д 
	
	
	
	 
	

	
	
	
	Відповідність режиму роботи ПНЗ вимогам законодавства у сфері позашкільної освіти
	Так – 1 бал,  ні – 0
	С

Д
	
	
	
	 
	

	
	
	
	Наявність акта готовності ПНЗ до нового навчального року 
	Так – 1 бал, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	 
	

	
	
	
	Наявність акта на право постійного користування земельною ділянкою
	Так – 1 бал, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	 
	

	
	
	
	Наявність відповідно затвердженого та (або ) погодженого річного плану роботи , розкладу занять; навчальних планів та програм , журналів обліку гурткової роботи
	Так – 1 бал, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	 
	

	
	
	
	Наявність відповідно затвердженого та погодженого штатного розпису, його відповідність вимогам законодавства
	Так – 1 бала, ні – 0
	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	Наявність та виконання Колективного договору
	Так – 1 бала, ні – 0
	
	
	
	
	
	

	1.2. 
	Формування контингенту вихованців
	Експертна оцінка
	
	Оцінка визначається за сумою балів по підпунктах 

за 8 набраних балів оцінка – 10;

6-7 балів – 7;

5-6 балів – 4;

4 балів і менше – 0
	С

Д
	1
	10
	7
	4
	0

	
	
	
	Дотримання вимог законодавства щодо прийому вихованців до ПНЗ, комплектування та наповнюваності груп
	Так – 2 бала, частково –1, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	
	Відповідність структури, наявної мережі гуртків, секцій, творчих об’єднань типу закладу, статуту та завданням (перспективам) його розвитку

	Так – 2 бала, частково –1, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	
	Динаміка розвитку мережі гуртків (за останні 3 років)
	Так – 2 бала, частково –1, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	
	Наявність творчих об’єднань ПНЗ за трьома рівнями (початковий, основний, вищий)
	Так – 2 бала, частково –1, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	Чнв =
Дг /У*100
	Відсоток охоплення позашкільною освітою -учнів 1-4 класів;
-учнів 5-8 класів;

- учнів 9-11 класів
	Дг - – кількість дітей, охоплених позашкільною освітою;
У – середня арифметична кількість учнів у регіоні (мікрорайоні)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Дотримання законодавства щодо мови навчання і виховання у закладі
	Так – 2 бала, частково –1, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	
	Залучення вихованців, учнів, слухачів до позашкільної освіти з числа соціально-незахищеної категорії, дітей-інвалідів, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування
	Так – 2 бала, частково –1, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	
	
	Залучення до позашкільної освіти вихованців, учнів,слухачів, які потребують посиленої педагогічної уваги з метою профілактики бездоглядності та провопорушень
	Так – 2 бала, частково –1, ні – 0
	С

Д
	
	
	
	
	

	
	2. Кадрове забезпечення

	
	
	
	
	
	
	

	2.1. 
	Укомплектованість ПНЗ педагогічними кадрами (відповідно до штатного розпису)
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	Кв – кількість вакансій педагогічних працівників;

К – кількість наявних педагогічних працівників
	Відсоток забезпечення ПНЗ педпрацівниками:   95-100% – 10-12;

89-94% – 7-9;

83-88% – 4-6;

82% і менше – 0-3
	Д


	2
	12-10
	9-7
	6-4
	3-0

	2.2. 
	Укомплектованість ПНЗ працівниками (крім педагогічних)
	Експертна оцінка
	- штатний розпис;
- особові справи працівників;

- накази з кадрових питань;
- угоди, посадові інструкції 
	Відсоток забезпечення ПНЗ педпрацівниками:   90-100% – 10-12;

80-89% – 7-9;

79-70% – 4-6;

69% і менше – 0-3
	Д
	1
	
	
	
	

	2.3. 
	Плинність педагогічних кадрів 

(за останні 3 роки)
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	Кпк – кількість педагогічних працівників, звільнених із ПНЗ;

К – середнє арифметичне кількості педагогічних працівників
	Відсоток основних педагогічних працівників, які залишили ПНЗ: 

11% і менше – 10-12;

12-20% – 7-9;

21-29% – 4-6;

30% і більше – 0-3
	Д
	1
	
	
	
	

	2.4. 
	Якісний склад педагогічних працівників 
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	Квк – кількість педагогічних працівників з  вищою освітою;

К – кількість педагогічних працівників
	Відсоток педагогічних працівників з вищою освітою: 

60% і більше – 10-12;

50-59% – 7-9;

40-49% – 4-6;

39% і менше – 0-3
	Д
	1
	
	
	
	

	2.5. 
	Атестація педагогічних працівників
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	КА – кількість педагогічних працівників, які вчасно пройшли атестацію;

К – кількість педагогічних працівників 
	Відсоток педагогічних працівників, які вчасно пройшли атестацію: 

98-100% – 10;

95-97% – 7;

91-94% – 4;

90% і менше – 0
	Д
	1
	
	
	
	

	2.6. 
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
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	Кк – кількість педпрацівників, які вчасно пройшли курсову перепідготовку;

К – кількість педагогічних працівників
	Відсоток педагогічних працівників, які вчасно пройшли курсову перепідготовку: 95-100% – 10-12;

89-94% – 7-9;

83-88% – 4-6;

92% і менше – 0-3
	Д
	1
	
	
	
	

	2.7. 
	Наявність системи заохочень, наявність педагогічних працівників, нагороджених відомчими нагородами 
	Експертна оцінка
	- Подяки;

- почесні грамоти;

- звання, державні нагороди
	Оцінка визначається за сумою балів по кожному питанню:

- нагородження грамотами, подяками (рівень ПНЗ)- 0-4
-  грамотами, подяками (рівень місцевих та центральних органів управління освітою)- 0-4;

- звання, державні нагороди - 0-4
	Д

Б
	1
	
	
	
	

	2.8. 
	Організація методичної роботи 
	Експертна оцінка
	- планування методичної роботи, організація роботи методичної ради;

- наявність та оформлення методичного кабінету;

- стан надання методичної допомоги педпрацівникам;

- участь працівників ПНЗ у заходах центральних та місцевих органів управління освітою;
- організація роботи з новопризначеними педагогами, молодими спеціалістами (навчання, наставництво)
	Оцінка визначається за сумою балів по кожному питанню:

- планування методичної роботи, організація роботи методичної ради – 0-3; 
- наявність та оформлення методичного кабінету – 0-3;
- стан надання методичної допомоги педпрацівникам – 0-3;
- участь працівників ПНЗ у заходах центральних та місцевих органів управління освітою – 0-3;
	А

Б

Д
	2
	
	
	
	

	2.9. 
	Організація дослідницької, експериментальної та інноваційної діяльності ПНЗ
	Експертна оцінка
	Освітні інновації, що впроваджуються у навчально-виховний процес ПНЗ
	Впровадження на рівні (залежно від кількості): загальнодержавному – 10-12;

обласному – 7-9;

районному (міському) – 4-6;

навчального закладу – 0-3
	Д

Б
	1
	
	
	
	

	2.10. 
	Проходження медичного огляду працівниками ПНЗ
	Експертна оцінка
	- Вчасність проходження медичного огляду працівниками
	Так – 2 бала, частково –1, ні – 0
	Д
	1
	
	
	
	

	2.11. 
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу
	Експертна оцінка
	- Наявність практичного психолога відповідно до нормативів

- дієвість і результативність його роботи
	Оцінка визначається за сумою балів по кожному питанню:

- відсутність практичного психолога – 0 балів; 

- наявність практичного психолога – 2 бали; 

- відповідність кількості посад нормативам – 0-4;

- дієвість і результативність роботи – 0-6
	Д

С
	2
	
	
	
	

	
	3. Матеріально-технічна та навчально-методична база

	
	
	
	
	
	
	

	3.1. 
	Відповідність будівель та приміщень ПНЗ завданням реалізації позашкільної освіти. Загальний стан території, приміщень, їх відповідність санітарно-гігієнічним нормам
	Експертна оцінка 
	- технічний паспорт навчального закладу;

- загальна характ-ка приміщень, загальна площа, відповідність будівель; 
- акт готовності закладу до нового навчального року;

( угоди на оренду приміщення, у разі відсутності приміщення, доцільність оренди);

- санітарно-гігієнічний та технічний стан приміщень, їх безпека;
- дотримання температурного режиму;
- санітарно-гігієнічний стан території;
-ефективність використання приміщень;

	Оцінка визначається за сумою балів по кожному питанню:

- санітарно-гігієнічний стан приміщень – 0-4; 

- технічний стан приміщень – 0-4;

- санітарно-гігієнічний стан території – 0-4
	С

Д
	1
	
	
	
	

	3.2. 
	Наявність та стан навчальних кабінетів, лабораторій, бібліотеки, майстерень, спортзалів , спортмайданчиків та ін., передбачених для даного типу та профілю закладу
	Експертна оцінка
	-забезпеченість та відповідність обладнання, меблів лабораторій, кабінетів тощо;

- ефективність та раціональність використання приміщень;

 - санітарно-гігієнічний та технічний стан, їх безпека;
- дотримання температурного режиму;

-забезпеченість, оснащення

	Оцінка визначається за сумою балів по кожному питанню:

- санітарно-гігієнічний стан  – 0-4; 

- технічний стан приміщень – 0-4;

- забезпеченість – 0-4
	С

Д
	1
	
	
	
	

	3.3. 
	Стан оформлення приміщень та упорядкованість надвірних споруд, території 
	Експертна оцінка 
	- естетичність;
-  санітарно-гігієнічний стан території, їх безпека;

- доцільність використання


	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	С
	1
	
	
	
	

	3.4. 
	Дотримання вимог безпеки життєдіяльності та охорони праці працівників та вихованців
(за 3 останніх років)
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Експертна оцінка
	Стр – к-сть дітей та працівників, які отримали травми перебуваючи в ПНЗ;

У – середнє арифметичне загальної кількості дітей та працівників

Стан дотримання вимог щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності
	З урахуванням динаміки:  

0,5% і менше – 10-12;

1-2% – 7-9;

3-4 % – 4-6;

4% і більше – 3-1.

У разі грубих порушень вимог законодавства щодо охорони праці та життєдіяльності дітей та працівників – 0
	Д

Б

С
	2
	
	
	
	


	3.5. 
	Забезпечення навчальних кабінетів, майстерень, лабораторій, спортмайданчиків, та ін. необхідним обладнанням, інструментами, матеріалами відповідно до навчальних програм та профілю гуртка, групи або творчого об’єднання. 
	Експертна оцінка
	Стан матеріально-технічної бази; наявність паспорта кабінету.


	Відсоток забезпечення ПНЗ обладнанням: 90 % і більше – 10-12; 

75-89 % – 7-9;

60-74 % – 4-6;

59%  і менше – 0-3
	Д

Б

С
	2
	
	
	
	

	3.6. 
	Забезпеченість посібниками, навчально-методичною та довідковою літературою, фаховими періодичними виданнями відповідно до напрямів роботи
	Експертна оцінка
	- наявність передплачених видань;

- інвентарні книги обліку   посібниками, навчально-методичною та довідковою літературою
	Так – 2 бала, частково – 1, ні - 0

	Д
	2
	
	
	
	

	3.7. 
	Наявність діючих внутрішніх туалетів
	Експертна оцінка
	
	Так – 2 бала, частково – 1, ні - 0

	
	
	
	
	
	

	3.8. 
	Забезпечення технічними засобами навчання, ІКТ, аудіо, відео , ефективність їх використання у навчально-виховному процесі 
	Експертна оцінка
	- кількість;

- технічний стан;

- раціональність та ефективність використання.

Наявність технічної документації.


	Відсоток педагогічних працівників, які використовують ТЗН для здійснення НВП: 

80% і більше – 10-12;

60-79% – 7-9;

40-59% – 4-6;

39% і менше – 0-3
	Д

Б

С
	1
	
	
	
	

	3.9. 
	Фінансове забезпечення діяльності закладу
	Експертна оцінка 
	- кошторисиЮ фінансова звітність, акти ревізій та перевірки фінансово-господарської діяльності;

 залучення додаткових джерел, раціональність використання матеріально-технічних і фінансових ресурсів
	Так – 1 бал,  ні - 0

	Д

С

Б
	1
	
	
	
	

	3.10. 
	Наявність пандуса
	Експертна оцінка
	дотримання будівельним нормам
	Так – 2 бала, частково – 1, ні - 0

	С

Б
	1
	
	
	
	

	3.11. 
	Доступ до мережі «Інтернет» (у разі наявності відповідних каналів зв’язку)
	Експертна оцінка
	
	Так – 1 бал,  ні - 0

	Д

С

Б
	1
	
	
	
	

	3.12. 
	Робота педагогічного колективу над вдосконаленням матеріально-технічної бази 
	Експертна оцінка
	- оновлення матеріально-технічної бази за останні 3 роки)
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0

	Д

С

Б
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	Підсумковий показник оцінювання за І розділом (максимальна сума  балів)
	
	
	
	
	
	

	
	Розділ ІІ.
Рівень організації та результативність навчально-виховного процесу

	1.
	Організація та здійснення навчально-виховного процесу у ПНЗ за затвердженими навчальними планами і програмами
 
	Експертна оцінка 
	- розпорядча та звітна документація;
- книги внутрішнього контролю
	високий рівень – 90-100% - 12-10

достатній – 80-89% - 9-7

середній – 70-79% - 6-4

низький – 69% і менше - 3-0
	А
Д
	1
	
	
	
	

	2
	Результативність участі вихованців, учнів і слухачів закладу у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) фестивалях, конкурсах, турнірах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, тощо
	Експертна оцінка 
	Переможці і призери від загальної кількості гуртківців.


	високий рівень – 5% і більше – 12-10
достатній – 3-4% -  9-7
середній – 1-2% - 6-4

низький – 0% 3-0
	С

Б
	1
	
	
	
	

	3
	Результативність організаційно-просвітницької роботи закладу (
	Експертна оцінка
	Стан проведення просвітницької роботи;
наявність виставкових матеріалів, концертних програм, фото-відеопродуктів, публікації в пресі, виступи на радіо та телебаченні, висвітлення інформації на сайті тощо)
	Високий рівень – 12-10,

Достатній – 9-7,

Середній – 6-4, 

Низький – 3-0
	Б
Д
	1
	
	
	
	

	4
	Результативність інформаційно-методичної діяльності закладу 
	Експертна оцінка
	Стан інформаційно-методичної проведення  роботи;
наявність методичних рекомендацій, розробок, сценаріїв, тощо).

Проведення методичних об’єднань, семінарів, конференцій
	Високий рівень – 12-10,

Достатній – 9-7,

Середній – 6-4, 

Низький – 3-0
	Б

Д
	1
	
	
	
	

	5
	Наявність аналізу кількісних показників охоплення учнів у навчальних групах:

-початкового;

- основного;

-вищого рівнів навчання
	Експертна оцінка
	Стан та ведення журналів гурткової роботи
	Високий рівень – 12-10,

Достатній – 9-7,

Середній – 6-4, 

Низький – 3-0
	Б

Д
	1
	
	
	
	

	6
	Координація організаційно-масової роботи в регіоні
	Експертна оцінка 
	Наявність плану організаційно-масової роботи, відповідність його планам обласних та всеукраїнських заходів;  його виконання. 
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	Д
Б
	1
	
	
	
	

	7
	Наявність у закладі творчих колективів, що мають почесні звання
	Експертна оцінка 
	Наявність колективів
	високий рівень – 3 і більше - 12-10

достатній – 2 - 9-7

середній – 1 - 6-4

низький – 0 - 3-0
	С

Б
	1
	
	
	
	

	8
	Формування лідерських якостей у вихованців. 
	Експертна оцінка 
	Розвиток учнівського самоврядування.

Координація  учнівського самоврядування 
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	С

Б
А

Д
	1
	
	
	
	

	9
	Втілення інноваційних технологій у всіх напрямках роботи закладу
	Експертна оцінка 
	Наявність матеріалів що підтверджують здійснення інноваційної діяльністі

	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	С

Б
	1
	
	
	
	

	10
	Соціальне партнерство, співпраця з дитячими, громадськими організаціями, місцевим самоврядуванням
	Експертна оцінка 
	Наявність:

- угод та договорів;

- спільних проектів та заходів.
	 високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	Д
Б
	1
	
	
	
	

	11
	Облік виданих свідоцтв випускникам ПНЗ
	Експертна оцінка 
	Наявність книги обліку
	Так – 1,

Ні - 0
	Д

Б
	1
	
	
	
	

	12
	Ефективність використання педпрацівниками ТЗН, комп’ютерної техніки у навчально-виховному процесі та в управлінській діяльності
	Експертна оцінка 
	Наявність ТНЗ та комп’ютерної техніки;

 Наявність звітних матеріалів
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	Д

Б
	
	
	
	
	

	13
	Вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи педагогічних працівників, залучення їх до інноваційної та науково-дослідницької діяльності (проведення експериментальної роботи, наукових досліджень, тощо)
	Експертна оцінка 
	Наявність розпорядчої та звітної документації; узагальнені матеріали з досвіду роботи педпрацівників.
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	Д

Б
	
	
	
	
	

	14
	Наявність та впровадження у роботу закладу тематичних, комплексних, регіональних освітніх програм розвитку позашкільної освіти та ефективність практичних заходів щодо їх виконання
	Експертна оцінка 
	Наявність 

- розпорядчої та звітної документації; 

- узагальнені матеріали з проведених заходів;

- статистичні дані.
	Так – 2,

Ні - 0
	Д

Б
	
	
	
	
	

	15
	Обізнаність учнів зі Статутними нормами закладу, своїми правами й обов’язками 
	Експертна оцінка
	Наявність інформаційних стендів.


	Так – 2,

Ні - 0
	С

Б
	
	
	
	
	

	16
	Використання різних орнізаційних форм роботи
	Експертна оцінка 
	
	Так – 2,

Ні – 0
	
	
	
	
	
	

	17
	Організація індивідуального навчання вихованців, учнів, слухачів
	Експертна оцінка
	Наявність навчальних планів та програм 


	Так – 2,

Ні – 0
	
	
	
	
	
	

	18
	Види моральногостимулювання та матеріального заохочення для вихованців, учнів, слухачів  за успіхи у навчально-виховному процесі 
	Експертна оцінка
	Наявність Положення про нагородження 
	Так – 2,

Ні - 0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Підсумковий показник оцінювання за ІІ розділом (максимальна сума  балів)
	
	
	
	
	
	

	
	Розділ ІІІ.

Управління  ПНЗ

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Скоординованість та дієвість планування діяльності ПНЗ 
	Експертна оцінка 
	відповідність планів роботи на навчальний рік та оздоровчий період завданням  позашкільної освіти
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	Б

Д
	1
	
	
	
	

	2. 
	Якість та результативнясть внутрішнього контролю, аналіз усіх напрямів діяльності ПНЗ та  звітності
	Експертна оцінка 
	- книга внутрішнього контролю;

- матеріали щорічного звітування керівника закладу, наявність наказів про здійснення контролю 
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	Б

Д
	1
	
	
	
	

	3. 
	Стан ведення ділової документації 
	Експертна оцінка 
	відповідність ведення ділової документації вимогам нормативно-правових актів
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	Д
	1
	
	
	
	

	4. 
	Організація роботи щодо виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів і здібностей дітей
	Експертна оцінка 
	- організація діяльності ПНЗ за пріоритетними напрямами
	Так – 2 бала, ні - 0


	С

Д
	2
	
	
	
	

	5. 
	Діяльність педагогічної ради 
	Експертна оцінка
	- склад педагогічної ради;

- кількість засідань, що проводяться на рік;

- тематика засідань;

- рішення, що ухвалюються;

- наявність наказів керівника на виконання рішень педагогічної ради;

- стан контролю за виконанням рішень педагогічної ради.
	- забезпечується відповідність діяльності педради вимогам законодавства, простежується системність в роботі, конкретність рішень, позитивний вплив на вирішення завдань та проблем ПНЗ – 10-12;

- наявність незначних недоліків, що істотно не впливають на результати роботи – 7-9;

- наявність значних недоліків і порушень вимог законодавства – 4-6;

- наявність порушень вимог законодавства, бездіяльність – 0-3
	С
Д
	1
	
	
	
	

	6. 
	Суспільний рейтинг ПНЗ 
	
[image: image7.wmf]100
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Експертна оцінка

	Сз – кількість скарг громадян щодо діяльності ПНЗ, які надійшли до його керівництва, органів управління освітою (за останні три роки);

Св – кількість вирішених по суті або об’єктивно відхилених 


	Відсоток вирішених по суті скарг громадян: 

80% і більше – 8 -10;(при відсутності скарг – 8-10)
60-79% – 5-7;

40-59% – 2-4;

39% і менше – 0-1


	А

Б

Д

С
	1
	
	
	
	

	7. 
	Наявність та дієвість веб-сайту ПНЗ, своєчасність його оновлення.
	Експертна оцінка
	- структура веб-сайту;

- функціональність, зручність, - зміст ( підбір матеріалу, інформативність, періодичність оновлення інформації, наявність фото і відеоматеріалів);

- дизайн (добір палітри, єдиний стиль оформлення сторінок, відповідність та оптимальність використання графічних елементів змісту сторінки, елементи творчості);

- кількість відвідувань та зауважень;

- участь у щорічному конкурсі веб-сайтів закладів освіти

	Високий рівень - 3

достатній – 2
середній – 1
низький – 0 (відсутність сайту)
	С
	
	
	
	
	

	8. 
	Організація роботи з батьками  
	Експертна оцінка 
	- створення батьківського комітету і співпраця з ним

- проведення заходів за участю батьків

- планування та проведення батьківських зборів
	Оцінка визначається за сумою балів по кожному питанню:

- створення батьківського комітету і співпраця з ним – 0-4;

- проведення заходів за участю батьків – 0-4;

- проведення заходів за участю батьків – 0-4;

- планування та проведення батьківських зборів – 0-4
	Д

Б

С
	1
	
	
	
	

	9. 
	Сформованість та дієвість роботи органів управління закладом ( 
	Експертна оцінка 
	· дієвість ради закладу, педагогічної рада, методичної рада, батьківського комітету, профспілкового комітету, піклувальної ради, учнівського самоврядування;

· наявність договору про співпрацю.
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	Д

Б
	1
	
	
	
	

	10. 
	Якість та результативність внутрішнього контролю. 

Стан роботи щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю (атестації, інспектування)
	Експертна оцінка
	- Наявність плану заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, відповідність його акту за результатами атестації, державного інспектування: повнота, конкретність, реальність встановлення строків виконання та визначення відповідальних тощо;

- стан виконання вищезазначеного плану заходів.

За відсутності зауважень – 12 балів
	- забезпечується реалізація плану заходів та діяльності ПНЗ відповідно вимогам законодавства, простежується системність в роботі, конкретність та вчасність прийняття рішень – 10-12;

- наявність незначних недоліків, що істотно не впливають на результати роботи – 7-9;

- наявність значних недоліків і порушень вимог законодавства – 4-6;

- наявність значних порушень вимог законодавства, відсутність плану заходів або його не відповідність акту атестації, державного інспектування; відсутність контролю за діяльністю закладу – 0-3

	А

Б

Д

С
	1
	
	
	
	

	11. 
	Стан проведення загальних зборів (конференцій) колективу
	Експертна оцінка
	- плановість;

- періодичність;

- питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності;

- рішення
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Створення сприятливого соціально-психологічного клімату
	Експертна оцінка
	-кількість скарг, звернень, заохочень, подяк, відзнак

- книга звернень громадян;

- вхідна, вихідна документація з даної тематики
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Наявність угод про співпрацю з іншими навчальними закладами
	Експертна оцінка
	
	високий рівень – 12-10

достатній – 9-7

середній – 6-4

низький – 3-0
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Соціальне партнерство закладу та міжнародне співробітництво
	Експертна оцінка
	- перспективність заходів з міжнародної співпраці у сфері позашкільної освіти
	Так – 1 бал, ні - 0

	
	
	
	
	
	

	15. 
	Дотримання законодавства щодо отримання благодійних внесків та пожертв 
	Експертна оцінка
	- наявність звітної документації; протоколи батьківських зборів
	Так – 2 бала,  ні - 0


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Підсумковий показник оцінювання за ІІІ розділом (максимальна сума  балів)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Підсумковий показник оцінювання за І-ІІІ розділами (максимальна сума  балів)
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