





Додаток 


до наказу управління освіти і науки 


обласної державної адміністрації 






10.07.2017 № 182
УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду головного спеціаліста відділу дошкільної і загальної середньої освіти управління освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації
вул. Бидгощська 38/1, 102, м. Черкаси, 18003, тел. (0472) 64 92 12, 64 31 50 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Координація та методичне керівництво питань щодо реалізації державних програм з охорони здоров’я дітей в навчальних закладах області, організації харчування учнів, медичного обслуговування, стану утримання та обслуговування дітей, потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи, питань ліцензування, атестації дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів, забезпечення учнів шкільною формою, роботи груп продовженого дня, інформатизації та комп’ютеризації навчальних закладів області. (далі - напрям роботи).
2. Формування замовлення на комп’ютерну техніку та звітування з означеного питання.
3. Розроблення поточних та участь у підготовці перспективних планів відділу.
4. Узагальнення, у межах наданої компетенції, практику застосування законодавства та хід реалізації державної політики відповідного напряму роботи.
5. Розробляння пропозицій, комплексних заходів, програм, що стосуються відповідного напряму роботи, контроль їх виконання.

6. Підготовка проектів рішень, розпоряджень облдержадміністрації, обласної ради та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня.
7. Розгляд звернення громадян, підприємств, установ та організацій та посадових осіб, звернення, запити народних депутатів України (депутатів місцевих рад), інформаційних запитів, що належать до відповідного напряму роботи.

8. Координація виконання Обласної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2021 року, заходів, передбачених обласною цільовою програмою «Село Черкащини – 2020».

9. Контроль за роботою органів управління освітою і навчальних закладів районів (міст) закріплених відповідно до розподілу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3801 грн.;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Деякі питання оплати праці державних службовців”; 

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий трудовий договір (період перебування основного працівника у відпустці по вагітності і пологам, по догляду за дитиною до досягнення нею 3 річного віку)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік

Документи приймаються до 17 год 00 хв 
04 серпня 2017 року 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	08.08.2017 
м. Черкаси, вул. Бидгощська 38/1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Зажирко Ірина Михайлівна, 64 31 50, kadr_osvita@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра, бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про ліцензування видів господарської діяльності»

	3
	Професійні чи технічні знання
	знати правила поведінки державного службовця, трудової дисципліни, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту, ділову мову

	4
	Спеціальний досвід роботи
	-

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 

	6
	Особистісні якості
	1. Здатність сплановано та послідовно діяти відповідно до визначених цілей з метою досягнення очікуваних результатів.
2. Наполегливість

3. Відповідальність.
4. Здатність працювати з великою кількістю інформації.

5. Ввічливість, толерантність, комунікабельність.
6. Вміння працювати в стресових ситуаціях.


